
募集要項【特別養護老人ホーム秋桜の里】正社員・パート

▮事業所名 社会福祉法人明世会　特別養護老人ホーム秋桜の里

正社員　

※契約期間の定めなし※試用期間あり（3ヵ月）

看護師

准看護師

特別養護老人ホームにおける

利用者の健康管理、看護業務

▮応募資格

看護師　　　　　　：看護師免許（資格取得見込者も含む）

准看護師　　　　　：准看護師免許(資格取得見込者も含む）

　　　　　　　　　：普通自動車免許（AT可）

必要な経験等　　　：医療機関での勤務経験（介護施設経験者　優遇）

月給　258,000円～323,500円　（基本給+資格手当+職務手当＋夜勤手当）

今までのご経験・能力等を考慮し、優遇いたします

内訳

基本給　　　　　　　：195,500円～244,000円

資格手当　　　看護師：25,000円　准看護師：20,000円

その他介護支援専門員：1,000円（資格保有[有効期限の残っているものに限る]）

職務手当　　　　　　：9,500円

夜勤手当　　　　　　：33,000円～44,000円

扶養手当　　　　　　：0～3歳 月額10,000円/人　※満3歳に達する日以後最初の3月31日まで

　　　　　　 　　　  ：4～15歳 月額5,000円/人　※満15歳に達する日以後最初の3月31日まで

                                （所得税法上の扶養家族である子を有する職員に対し支給）

通勤手当　　　　　 　:上限 15,000円　マイカー通勤可（駐車場あり）

その他　管理職手当、時間外労働手当、休日労働手当、深夜労働手当、年末年始手当など

▮賞与 年2回　

▮昇給 年1回

▮制服 なし

週休2日制　日曜日+その他の日で1日休み（シフト制による）

年間休日116日

その他　年次有給休暇、特別休暇（慶弔事）、育児休暇、産前産後休暇、介護休暇など

▮加入保険 雇用・労災・健康・厚生、退職金制度あり（勤続3年以上）

▮定年制 あり　一律65歳（再雇用あり）

特別養護老人ホーム秋桜の里

愛知県豊川市三蔵子町北浦4番地

8:30～17:30

16:00～9:00

詳細は面接時に説明致します。

時間外勤務なし

▮特記事項
夜勤のできる方

業務上車の使用あり

▮研修制度 研修制度について、詳しくは”働きやすい職場を目指して”をご覧ください。

▮福利厚生 福利厚生について、詳しくは”働きやすい職場を目指して”をご覧ください。

募集職種

雇用形態▮

▮

▮就業時間

▮採用フロー

▮給与

▮休暇

▮就業場所

採用に関するお問い合わせ　〒442-0006　豊川市三蔵子町北浦25番地1　TEL：0533-56-9230　採用担当まで



▮事業所名 社会福祉法人明世会　特別養護老人ホーム秋桜の里

パート　

※契約期間の定めあり※試用期間あり（3ヵ月）

看護師

特別養護老人ホームにおける

利用者の健康管理、看護業務

▮応募資格

学歴　　　　　　　：大学・短大・専門学校卒

必要な免許資格　　：看護師免許（資格取得見込者も含む）

　　　　　　　　　：准看護師免許(資格取得見込者も含む）

　　　　　　　　　：普通自動車免許（AT可）

必要な経験等　　　：不問　（介護施設経験者　歓迎）

時間額　1,600円～

今までのご経験・能力等を考慮し、優遇いたします

内訳

基本給：1,600円～

土日祝日加算：70円/H

年末年始加算：350円/H（12月31日～1月3日）

通勤手当　　　　　　：実費　上限あり日額 500円　マイカー通勤可（駐車場あり）

▮賞与 なし

▮昇給 なし

▮制服 なし

▮休暇
週休2日制　法人カレンダーによるシフト制勤務

その他　年次有給休暇、特別休暇（慶弔事）、育児休暇、産前産後休暇、介護休暇など

▮加入保険 雇用・労災・健康・厚生

▮定年制 なし

特別養護老人ホーム秋桜の里

愛知県豊川市三蔵子町北浦4番地

8:30～17:30

詳細は面接時に説明致します。

時間外勤務なし

▮特記事項

週2日以上

ダブルワーク可

日数応相談

▮研修制度 研修制度について、詳しくは”働きやすい職場を目指して”をご覧ください。

▮福利厚生 福利厚生について、詳しくは”働きやすい職場を目指して”をご覧ください。

▮就業時間

▮雇用形態

▮採用フロー

▮募集職種

▮給与

▮就業場所

採用に関するお問い合わせ　〒442-0006　豊川市三蔵子町北浦25番地1　TEL：0533-56-9230　採用担当まで


